
 

BELEIDSREGEL CA-65 

Bijlage 6 bij circulaire 
AVOS/masr/CARE/AWBZ/05/12c 

Dwang en drang in de geestelijke gezondheidszorg 

 

1. ALGEMEEN 

a. Deze beleidsregel is van toepassing op organen voor gezondheidszorg als vermeld in artikel 1, 
onder A, nummers 1 (algemene ziekenhuizen voorzover het de psychiatrische afdelingen betreft) 
en 10 (indien de zorgverlening is gericht op verzekerden met een psychiatrische aandoening) 
van het Besluit werkingssfeer WTG 1992. 

 
b. Deze beleidsregel treedt in werking op 1 januari 2006 en werkt terug tot die datum indien de 

bekendmaking van de nederlegging van de beleidsregel in de Staatscourant na deze datum 
plaatsvindt. 

 
c. De termijn waarvoor deze beleidsregel geldt: tot en met 31 december 2008. 
 
d. De onderstaande bedragen zijn gebaseerd op loon- en prijspeil 2005. 
 
e. Deze beleidsregel kan worden aangehaald als 'Beleidsregel dwang en drang'. 
 
 

2. DWANG EN DRANG IN DE GEESTELIJKE GEZONDHEIDSZORG 

2.1 Definities 

Voor de langdurige geestelijke gezondheidszorg is jaarlijks € 5 miljoen beschikbaar voor 
kwaliteitsverbetering op het gebied van dwang en drang. Deze gelden zijn bedoeld om tot 
richtlijnontwikkeling te komen om hiermee separeertoepassingen zo veel mogelijk te voorkomen. De 
ontwikkeling van richtlijnen is er ook op gericht om separeertoepassingen indien nodig op een 
humanere wijze toe te kunnen passen.  
 
Het budget van de instelling wordt verhoogd met het bedrag dat is overeengekomen tussen de 
instelling en het zorgkantoor mits is voldaan aan de in hoofdstuk 2.2 genoemde criteria. Landelijk mag 
het totaal van de toegekende gelden het beschikbare bedrag van € 5 miljoen niet overschrijden. Het 
beschikbare bedrag van € 5 miljoen blijft in 2006 buiten de contracteerruimte. 
 
2.2 Criteria 

- Positief advies van GGZ Nederland met betrekking tot onderstaande criteria. 
- De instelling moet reeds in 2005 activiteiten hebben ontplooid omtrent dwang en drang. 
- De instelling moet minimaal voor één jaar een projectplan hebben opgesteld, in eerste instantie voor 
2006. 
- De instelling kan slecht éénmaal een plan indienen voor de periode 2006 / 2007 / 2008. 
- De registratie van activiteiten moet op orde zijn en de doelen moeten worden vastgesteld voor het 
projectjaar. Het jaar 2005 wordt gebruikt als 0-meting. 
- De resultaten dienen duidelijk geformuleerd en meetbaar te zijn. 
- De instelling dient in het plan minimaal de volgende speerpunten op te nemen: terugdringen 
separaties, high care, deskundigheidsbevordering. 
- Het maximum toegekende bedrag per instelling is maximaal € 500.000 per jaar. 
- De gelden die de instelling ontvangt dienen besteed te worden aan het doel waarvoor zij 
beschikbaar zijn gesteld. 
- De instelling legt verantwoording af aan het zorgkantoor. Het Platform Dwang en Drang monitort de 
activiteiten en de resultaten. 
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