
Notitie procedure werving en selectie koploperinstellingen 
 
De projectorganisatie DBC GGZ ontvangt met enige regelmaat een verzoek van een 
instelling om in de eerste koplopergroep te mogen participeren. Dit enthousiasme is 
verheugend!  
Om alle instellingen te informeren over wanneer en hoe de selectie en werving van 
koplopers plaats zal vinden, hebben wij een en ander voor u op een rijtje gezet. Indien 
u hier nog vragen over heeft kunt u contact opnemen met onze helpdesk (tel: … … .) 
 
 
De planning 
Het plan van aanpak DBC’s in de GGZ bestaat grofweg uit twee fasen, namelijk het 
voortraject (vanaf april 2002 tot aan september 2002) en het hoofdtraject (vanaf 
september 2002). Het werken met koplopers is onderdeel van het hoofdtraject. De 
planning is dat de eerste koplopergroep in november/december van 2002 van start 
gaat.  
 
  
Stappen in de werving en selectie van koplopers 
De werving en selectie van koploperinstellingen zal langs de volgende stappen 
verlopen: 
 

1. Besluit door de stuurgroep op basis van uitkomsten voortraject welke ‘soorten 
instellingen’ en hoeveel instellingen er in de eerste koplopergroep zullen 
participeren. 

 
2. Opstarten van aanmeldingsprocedure: alle instellingen ontvangen informatie 

(procedure, en voorwaarden voor selectie van koplopers) met daarbij de wijze 
en periode waarin zij zich kunnen aanmelden als koploper. Wellicht zullen er 
in dit kader verspreid door het land ook nog aparte  informatiebijeenkomsten 
worden georganiseerd.  

 
3. De instellingen die hebben gereageerd ontvangen een programma van eisen 

(waaraan moet een instelling voldoen om voor koploper in aanmerking te 
kunnen komen); 
De instellingen die eerder al hebben aangegeven deel uit te willen maken van 
de kopgroep zullen deze informatie ook ontvangen. Zij kunnen dan bepalen, 
mede op basis van het programma van eisen, of zij hun vooraanmelding willen 
omzetten in een definitieve aanmelding. 
 

4. Instellingen geven zelf aan op basis van het programma van eisen in welke 
mate zij hieraan voldoen en sturen dit op naar de projectorganisatie; 

 
5. De projectorganisatie beoordeelt de binnengekomen reacties op inhoud, voert 

een haalbaarheidsonderzoek uit en komt op basis daarvan met een voorstel 
voor de samenstelling van de koplopergroep; 

 
 
6. De stuurgroep neemt tenslotte het definitieve besluit inzake de concrete 

samenstelling van de koplopergroep. 


